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Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas), jgyvendindamas Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m.
kovo 12 d. jsakymg Nr. A1-125 ,,D¢l pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos*, pagal kurj Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos jgyvendina Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos
priemon¢ Nr. 1.1.2.2. ,inicijuoti glaudy aukstyjy mokykly ir verslo jmoniy bendradarbiavima,
sudarant salygas studentams atlikti kokybiska praktika“, 2015 m. spalio ménes; i§ aukstyjy mokykly,
darbdaviy ir studenty atstovy rinko informacija apie pagrindines klittis, su kuriomis susiduria visos
kokybiskos studenty praktikos siekianc¢ios Salys: auksStosios mokyklos, darbaviai, studentai (2015 m.
spalio 6 d. rastai Nr. 2S-423-(5.4), 2S5-424-(5.2), 2S5-425-(5.4), 2S-426-(5.4). I§ viso atsakymus
pateiké 21 jstaiga.

Joms sudarytoje apklausos anketoje buvo prasoma iSskirti praktikos organizavimo klifitis
pagal studijy sritis — biomedicinos moksly, fiziniy moksly, technologijos moksly, socialiniy moksly,
humanitariniy moksly ir meny. Nors lentel¢je pateiktos klititys kokybiSkai studenty praktikai yra

budingos visoms studijy sritims ir kryptims, ta¢iau atliktas duomeny apibendrinimas parod¢ ir tai,

kad kiekviena studijy sritis turi specifines ir tik joms biidingas problemas. Atsizvelgiant | tai ir norint

gerinti studenty praktiky kokybe, ateityje sitilytume j kiekvieng studijy sritj zitiréti individualizuotai.

Apacioje esanCioje lenteléje pateikiami atlikto tyrimo rezultatai apibendrinus gautus

atsakymus su galimais problemy sprendimo btidais, pasitilymais.

Kliatys kokybiskos studentuy praktikos organizavimui

Susijusios su Problema dél praktikos vadovy jmonése: atliktas tyrimas rodo, kad daznai
praktikos

L. raktikos vadovuy motyvacija yra maza, O pasirengimas Siam darbui yra
organizavimu p U motyvacya y p g y

nepakankamas. Taip pat nurodoma, kad jmonése dirba per mazai praktikos
vadovy, dél to praktikantui néra skiriama tiek démesio, kiek reikty kokybiskos
praktikos atlikimui. Atsizvelgiant j tai, reikéty kelti jmonése / jstaigose
dirbanciy praktikos vadovy kompetencijg darbe su praktikantais ir skatinti juos

1zvelgti praktikanto atliekamy darby pridéting verte jmonei / jstagai.

Vieningo praktikos organizavimo Lietuvoje nebuvimas: dél vieningo
praktikos organizavimo nebuvimo, darbdaviams néra aiSkiis kokybiSkos
praktikos kriterijai, kuriais vadovaujantis jiems bty aiSkiau, kaip organizuoti
ir objektyviai vertinti studenty darbg, todél yra matomas poreikis, kad

universitetai bendradarbiaudami tarpusavyje nusistatyty bendrus kokybinius ir




kiekybinius praktikos kriterijus.

Finansinés Kklilitys: daZznai jmonés yra nemotyvuotos priimti studentus
praktikai, nes praktikos vadovams uz jy papildomg darba su studentu néra
mokama. Praktikos vadovams nemokama dél to, nes néra teisés akty, kurie
reglamentuoty praktikos vadovy apmokéjimy tvarka. Tyrimas taip pat
atskleidé ir tai, kad studentai daugiausiai praktikos vieta renkasi mieste,
kuriame gyvena, nes praktikos atlikimo islaidoms kitame mieste (pvz., vykimo

1 praktikos vietg) padengimui néra skiriamos 1€Sos.

Praktikos atlikimo viety trukumas: dél susidaranciy dideliy praktikanty i$
skirtingy aukStojo mokslo jstaigy srauty didziuosiuose miestuose pritriiksta
istaigy, galinCiy priimti studentus praktikai. Kita vertus, darbdaviy atstovai
nurodo platesn¢ — praktikanty pasitilos neatitikimo paklausai — problemg: dalis
imoniy mielai priimty daugiau praktikanty, tac¢iau jy neranda. Turéty biiti
skatinamas bendradarbiavimas su savivaldybiy ribose veikianciomis jmonémis
/ istaigomis ar jy padaliniais, kreipiantis ] darbdaviy asociacijas ir

konfederacijas, bendradarbiaujant su savivadybiy administracijy atstovais.

Vertinimo problema: tyrimas atskleidé, kad studenty praktikos vertinimas
daznai biina neskaidrus, nepagrindziamas ir neobjektyvus. Pasibaigus
praktikai, jmoné dazniausiai studenta jvertina tik pazymiu ir nepateikia
argumenty, kodé¢l bitent taip jj jvertino. Norint pagerinti studenty praktikos
vertinimg, kiekvienas universitetas turéty nusistatyti aiskia tvarka, pagal kuria,
jmonei bty nurodoma, kokia forma ji turéty jvertinti studentg — paZymiu,

paraSyto jvetinimo pagrindimu, studento jmong¢je veiklos apraSymu ir kt.

Susijusios su
pritaikomumu

darbo rinkoje

Praktikos uZduociy problemos: ne retai studentai praktikos metu atlieka
zemos kvalifikacijos darbus, tiesiogiai nesusijusius su specialybe ir neturincios
pridétinés vertés tolesnei studento karjerai. Kita vertus, darbdaviy atstovai
nurodo, kad daznai studenty praktikos uzduotys, suformuluotos aukstosios
mokyklos, yra pernelyg ,.teorinés®, neturin¢ios sgsajy su realia praktine veikla.
Siekiant, kad praktikoje atlickamos uzduotys biity kokybiskesnés ir susijusios
su specialybe, reikéty stiprinti bendradarbiavimg tarp darbdaviy ir aukstyjy
mokykly, kada kartu dirbant baty galima suderinti praktikoje turimas atlikti

uzduotis.

Studenty motyvacija: viena 1§ klitc¢iy sekmingam praktikos atlikimui yra




studenty motyvacijos stoka. Daznai studentai j jmones / jstaigas ateina
nepakankamai motyvuoti sustiprinti jgiidzius, iSmokti naujy dalyky, teorija
pritaikyti praktiSkai, dél to krenta praktikos kokybé ir tuo paciu darbdaviy
pasitikéjimas studentais, nes turédami maziau motyvacijos studentai ne taip
kokybiskai atlicka pavestus darbus. Siekiant kelti studenty motyvacija,
kiekvienas universitetas turéty istirti, kas jy universiteto studentus motyvuoty
geriau atlikti praktika, ir atsizvelgiant | gautus rezultatus, taikyti atitinkamas

motyvavimo priemones.

Studenty nepasirengimas praktinei veiklai: darbdaviy atstovai nurodo, kad
daznai studentai atlikdami praktikos uzduotis negeba pritaikyti teoriniy ziniy,
neiSmano elementariy organizaciniy procesy, todél praktikai priimancios
jstaigos nevisada gali praktikantams patikéti atsakingas uzduotis. Taip pat
tyrimas atskleide, kad pasitaiko atvejy, kai studentams jmonése yra skiriami
atlikti darbai, kurie néra susij¢ su jy buisima profesija. Siekiant, kad praktikoje
studentai atlikty uzduotis atitinkancias jy biisimg profesijg ir turimas zinias,
kompetencijas, reikty, kad auksStosios mokyklos kartu su jmonémis suderinty
praktikos metu atlickamas uzduotis, tuo paciu jvertindamos studenty

sugebéjimus.

Susijusios su
bendradarbiavimu

Dalinimosi informacija problema: jmonés daznai nesuinteresuotos dalintis
patirtimi su studentais, atskleisti nevieSinama su veikla susijusig informacija.
Si problema kyla dél to, jog jmonés nevisada pasitiki studentais, todél kartais
nukencia ir praktikos kokybé, nes jmoné neduoda studentui tokiy uzduociy,
kurioms atlikti turéty buti naudojama tam tikra nevieSinama informacija.
Sitlytina taikyti konfidecialumo sutarCiy pasiraSyma arba suderinti galimas

atlikti uZduotis pries studenty praktikos atlikima.

Praktiky vadovy jsitraukimas j pasiruo§ima praktiky jgyvendinimui:
pasyvus dalyvavimas praktiky vadovams skirtuose renginiuose, nenoras
jsitraukti j praktiky uzduociy rengima, dalyvauti praktiky gynimuose. Norint
labiau praktiky vadovus itraukti i praktiky organizavima, biitina stiprinti
bendradarbiavimg ir kelti praktikos vadovy motyvacijg dirbti su studentais,

akcentuojant, kokig naudg / pridétine verte jie (jmoné / jstaiga) i$ to gauna.

Griztamojo rySio triikkumas: darbdaviy atstovai nurodo, kad juntamas

kontakto su aukstosiomis mokyklomis, griztamojo rysio apie praktiky atlikima




trukumas. Nurodoma, kad dazniausiai bendradarbiavimas vyksta tik tuomet,
kai reikia pasiraSyti praktikos sutartj. Atsizvelgiant | tai, universitetai turéty
biiti suinteresuoti kontaktuoti su darbdaviais ne tik tada, kai yra pasiraSoma
praktikos sutartis, bet ir tada kai praktika baigiasi ir reikia pateikti studenty

praktikos jvertinimg.

Praktikos sasajos | Veiklos pobidis: praktikos atlikimo viety veiklos jvairové labai plati, taigi

su studiju
programos turiniu

sudétinga idealiai suderinti studijos programos turinj ir konkre¢ios jmonés /

jstaigos poreikius.

Atsizvelgdami | apklausos rezultatus ir siekdami gerinti studenty praktikos kokybe, teikiame

Siuos pasiiilymus:

1.

3.

dél bendravimo ir bendradarbiavimo trikumo tarp aukstosios mokyklos ir darbdaviy kyla
nemazai lentelé¢je nagrinéty problemy — studenty praktikos vertinimo, praktikoje pateikiamy
uzduoc¢iy suderinimo. Norint iSspresti Sias problemas ir pagerinti studenty praktiky kokybe,
reikéty daugiau démesio skirti tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo skatinimui,
sistemingam ir nuolatiniam grjZztamojo rySio suteikimui, konkre¢iy studento praktikos
uzduociy planavimui.

Aukstosioms mokykloms sitilytina susitarti dél vieningos praktikos vertinimo sistemos kiirimo
/ ar vieningy vertinimo gairiy, kurios biity suprantamos ir vienodai aiSkios visoms praktikos
pusems.

Numatyti aiSkius finansinius praktikos atlikimo mechanizmus — kokios 1éSos skiriamos
mokykloms, kokios 1éSos turi biiti skiriamos darbdaviui, priimanc¢iam asmenis.

Atlikti studenty motyvacija skatinanc¢ig SvieCiamaja veikla apie kokybiskos praktikos nauda

biisimai karjerai.

Be atlikto duomeny apibendrinimo Studenty praktikos kokybés klausimu, buvo dométasi, kokie

leidiniai ir portalai Siai dienai yra sukurti ir gali padéti ne tik aukStosioms mokykloms ir darbdaviams

igyvendinant studenty praktika, bet ir studentams norintiems susirasti praktikos vietg. Pateikiame

rastus leidinius bei portalus ir rekomenduojame visoms suinteresuotoms $alims juos perziiréti bei

dalintis.

1.

Portalai:

Studenty praktikos keleivinio ir krovininio transporto sektoriuje - www.epraktika.lt
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Studenty praktikos finansy ir draudimo sektoriuje — www.startuoju.lt

Studenty praktikos Lietuvos tekstilés sektoriaus jmonése — www.praktikosbirza.lt
Studenty praktikos pramonés jmonése — www.studentupraktikos. It

Vadybos ir ekonomikos studijy programy profesinés praktikos — www.gerapraktika.lt
Studenty praktikos Lietuvos elektrotechnikos sektoriaus jmonése — www.praktikos.neta.lt
Spaudos ir leidybos studenty praktikos — www.praktikaspaustuvese.lt

Sveikatinimo srities studenty praktikos — www.studentupraktika.lt

Studenty praktikos vieSbuciy ir restorany sektoriuje — www.praktikastudentui.lt

. Studenty praktikos vietos savivaldos institucijose — www.praktika-savivaldybeje.lt

. Darbo ir studenty praktikos skelbimai valstybés jstaigose

http://www.vtd.lt/index.php?1390504714

Leidiniai:

Atmintiné praktikos vadovams jmonése
(https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&gq=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&
ved=0ahUKEwjl6KzpxP7JAhUGZ3IKHcukDGoQFggvMAI&url=http%3A%2F%2Fwww.ge
rapraktika.lt%2Fdocs%2Fdefault%2Fgera_praktika_imonems.pdf&usg=AFQjCNGyc7NfPjQ7
nxxMM3340Ts0I9LIXQ

Studijy kokybé Lietuvoje: suinteresuoty Saliy pozilris (tyrimo ataskaita galima rasti
www.mosta.It)

Studenty praktika savivaldos institucijose (leidinj galima rasti www.praktika-savivaldybeje.lt)
Studenty praktikos vadovas
(https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&gq=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&
ved=0ahUKEwjl6KzpxP7JARUGZ3IKHcukDGoQFggdMAA&url=http%3A%2F%2Fedukolo
gija.vdu.lt%2FIt%2Fsystem%2Ffiles%2Fmetodika%2520mentoriams_Sajiene.pdf&usg=AFQ)j
CNHFwOrlya6eoTeOl5aLYgueweF -w)

Studenty  praktikos  organizavimo  vietos  savivaldos  institucijose = metodika
(http://www.praktika-savivaldybeje.lt/Informacijairnuorodos.aspx)

Studenty praktikos organizavimo vietos savivaldos institucijose: metodiné medZiaga
studentams (www.praktika-savivaldybeje.It/Portals/O/studentams.pdf)

Studenty praktikos organizavimo vietos savivaldos institucijose: metodiné medziaga
mentoriams (www.praktika-savivaldybeje.lt/Portals/0/mentoriams.pdf)

Studenty praktikos organizavimo vietos savivaldos institucijose: metodiné¢ medZiaga tutoriams

(www.praktika-savivaldybeje.It/Portals/0/SPOIS_VartotojoVadovas_Tutor.pdf)


http://www.praktika-savivaldybeje.lt/
http://www.vtd.lt/index.php?1390504714




