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Labdaros fondo ,,The Tiltas Trust“ jzanga

., The Tiltas Trust“ (TTT) yra Didziojoje Britanijoje registruotas labdaros fondas, kuris
siekia padéti Lietuvos ir Jungtinés Karalystés organizacijoms pasinaudoti viena kitos geraja
patirtimi. Iki Siol mes dirbome socialinéje sferoje, padédami zmonéms vézio paramos ir
paliatyvios slaugos, meno terapijos srityse. Taip pat per Tarptautiniy jaunimo apdovanojimy
programa skatinome jaunimg vystyti gyvenimo jgadzius.

Bendradarbiaudami su Lietuvos nevyriausybinémis ir kitomis paramos organizacijomis,
supratome, kad savanorystés idéja Lievoje néra taip placiai iSvystyta kaip Britanijoje, ir kad
savanoriSkos organizacijos bei savanoriai ¢ia negauna pakankamai oficialios paramos. Gera
zinia yra ta, kad Lietuvoje 2011 metais, Europos Savanoriskos veiklos metais, buvo priimtas
Savanorystés jstatymas. Norédami pristatyti brity savanorystés patirt, TTT ir Jungtinés
Karalystés ambasada Vilniuje iSleido bukleta Savanorysté: Anglijos patirtis[1]. Informacija Siam
leidiniui parengé Volunteering England[2], viena svarbiausiy patariamyjy organizacijy
savanorystés politikos ir praktikos klausimais.

TTT fondas supranta, kad efektyvi savanoriy veikla gali zenkliai pagerinti organizacijy,
kurioms fondas siekia padéti, darba. Galbiit biitent savanoriy mokymai ir tobulinimosi
programos atneSty daugiausiai naudos. TTT zinios apie dabarting savanorystés situacijg
Lietuvoje buvo gana ribotos. Todél buvo nutarta atlikti savanorystés analizg, o $i ataskaita yra
Sios analizés rezultatas. TTT ir ataskaitos autor¢ Astg MediSauskaite ribojo laikas ir kuklis
resursai, todél ataskaita néra tokia gili, kokig galéty atlikti vyriausybé. Visgi tikimés, kad
ataskaita yra pakankamai jzvalgi ir leis sudaryti gerosios Britanijos patirties pritaikymo
Lietuvoje planus.

Michael Peart

TTT Pirmininkas

Asta MediSauskaité yra jgyjusi Organizacinés psichologijos magistro laipsnj ir siuo metu
dirba ,,Paliatyvios medicinos centro* psichologe. Asta taip pat savanoriauja VSI ,Vita
Digna“, kuri yra viena pirmyjuy savanorisky paliatyvia pagalba Lietuvoje teikianciy
organizacijy.

M ywww.thetiltastrust.org
4 \www.volunteering.org.uk
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1. Bendra informacija ir apzvalgos tikslai

1.1.  Ataskaita parengta labdaros fondo ,,The Tiltas Trust (TTT) ir Jungtinés Karalystés
ambasados Lietuvoje uzsakymu, siekiant
e iSanalizuoti savanoriskos veiklos situacijg Lietuvoje;
e iSsiaiSkinti pagrindines savanorisky organizacijy problemas ir klititis
savanorystes plétrai;

e pateikti galimus sprendimo buidus (zr. 1.4)

1.2.  Ataskaitg parenge paliatyvios pagalbos ,,Vita Digna® savanoré Asta MediSauskaite,
remdamasi 2011 mety lapkri¢io-gruodzio ménesiais autorés vykdyta anketine savanorisky
organizacijy apklausa, savanoriSky organizacijos nariy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy interviu,

kity tyrimy rezultatais bei dokumenty analize.

1.3.  Ataskaitg sudaro keturios dalys.

e Pirmoje dalyje pristatomas istorinis ir ekonominis kontekstas Lietuvoje, kuris
reik§mingas esamai savanorystés situacijai.

e Antroje dalyje apraSomos savanorisky organizacijy ypatybés, teisiné
savanoriskos veiklos aplinka bei savanorisky organizacijy santykiai su Lietuvos
Respublikos (LR) Vyriausybe.

e Trecioje dalyje aptariamos savanorisko sektoriaus stiprinimo galimybeés:
stiprinant savanoriSkas organizacijas; gerinant finansing situacijg ir skatinant
verslo ir §iy organizacijy santykj; kuriant teigiamg visuomeneés poziiir] |
savanoryste; jsitraukiant LR Vyriausybei | savanorystés plétra.

e Kaetvirtoje dalyje akcentuojama savanorystés nauda savanoriska veikla

uzsiimandéiam asmeniui.

1.4. Esama plany paruosti rekomandacijas spartesniam ir kokybiskesniam augimui, gabut
pasitelkiant Jungtinés Karalystés ir kitg patirtj. Tac¢iau The Tiltas Trust fondas mano, kad jis
negali kreitptis j Jungtinés Karalystés ekspertus prasSydamas idéjy tol. Kol bus jsitikings, kad si

apzvalga pateikia tikslig savanorystés situacijg Lietuvoje. Todél the Tiltas Trust, pries

! The Tiltas Trust - Jungtinéje Karalystéje (JK) registruota labdaros organizacija, kuri buvo jkurta 2007 m. kaip
Britanijos-Lietuvos draugijos labdaros padalinys, siekiant paskatinti Ziniy, patirties ir informacijos mainus tarp JK
ir Lietuvos. Daugiau informacijos: http://thetiltastrust.org/;



pateikdamas tolimesnes rekomendacijas, publikuos $ig ataskaitg lietuviy ir angly kalbomis

savo interenetinéje svetainéje, kviesdamas komentuoti ir sitilyti pataisymus.

1.5. Turint omenyje savanorystés, kaip reiskinio, jvairiapusiskuma, autorés atlikta analiz¢ yra
ribota, taCiau, visgi manoma, jog pateikta informacija atspindi bendrgsias savanorystés
tendencijas Lietuvoje.

1.6. Daugiau informacijos apie savanorytés apimntis Didziojoje Britanijoje skaitytojai gali
rasti the Tiltas Trust ir Jungtinés Karalystés iSleistoje brositiroje ,,Savanorysté: Anglijos

patirtis‘‘.



2. Savanorysté Lietuvoje: istorinis ir ekonominis kontekstas

2.1. Savanorysté Lietuvoje neturi itin giliy, ilgus metus besiformavusiy tradicijy. Savanoriskos
veiklos id¢ja dar tik pradeda jsitvirtinti Lietuvos visuomenéje. Tam didele reikSme turi Salies

istoriné ir ekonominé situacija.

2.2.  Savanoriskos organizacijos Lietuvoje pradéjo kurtis 18 a. Tai buvo labdaros draugijos,
skirtos uzkirsti kelia skurdui ir pilie¢iy elgetavimui. Siy draugijy savanoriai ripinosi

vargstanciais, skleidé¢ religines idéjas, skatino meil¢ krastui.

2.3. 1919 m. mediky pastangomis jkurta Lietuvos Raudonojo kryziaus draugija, kuri teiké
pagalba nuo karo nukentéjusiai Saliai. Dabar §i draugija yra viena didziausiy Lietuvos

organizacijy, turinti 1248 savanorius®.

2.4.  Tarpukario metais (1918-1939 m.) privaciomis ir valstybinémis iniciatyvomis pradétos
kurti socialinés globos institucijos. Siuo laikotarpiu savanoriskos organizacijos labai sustipréjo
ir jgijo daugiau galiy. Taciau, netekus nepriklausomybeés (1940 m.), Soviety Sajunga éme
varzyti savanoriskas iniciatyvas. SavanoriSka veikla tapo privaloma visiems pilie¢iams (uz ja
reikéjo atsiskaityti). Prievartinis visuomeninis darbas prieStaravo savanoriavimo idéjai ir griové
savanoriskos veiklos pagrindus. Griezta Soviety Sgjungos visuomeninio gyvenimo kontrolé taip
pat turéjo didele jtaka savanoriSkoms iniciatyvoms. Tai padidino Zmoniy nepasitikéjima vienas
kitu, ypatingai nepazjstamaisiais. [tarumas, abejonés kity nuosirdumu isliko iki §iy dieny: 2005
m. atlikto tyrimo duomenimis, tik 17% lietuviy mano, jog kiti yra nuoSirdas, patikimi ir
geranori§ki.3

2.5. Supratimg apie savanoriS$ka veiklg iSkreipia ir savanorystés gretinimas su Lietuvos
kariuomenés Krasto apsaugos savanoriy pajégomis (KASP)*. Jose tarnaujantieji vadinami
kariais savanoriais. Toks sugretinimas labiau biidingas vyresnio amziaus Zzmonéms.

2.6.  Salies ekonoming situacija taip pat turi didele jtaka dabartiniam savanorystés suvokimui
ir jsitraukimui } tokig veiklg. Nestabili ekonominé situacija lemia tai, jog asmuo turi daug ir

sunkiai dirbti, kad galéty patenkinti savo pagrindinius poreikius. Todél Zmonéms nelieka

2 Zr.: http://www.redcross.lt/;

3 E. Butkuviené (2005). Dalyvavimas savanoriskoje veikloje: situacija ir perspektyvos Lietuvoje po 1990-yjuy;

* TNS Gallup tyrimas (2008). Savanorysté Lietuvoje: Lietuvos gyventojy nuostaty ir atvirumo savanorystés idéjai
studija. Zr.: http://www.nisc.lt/lt/files/main/Savanoryste_TNS.pdf;



pakankamai laisvo laiko ar energijos neatlygintinam darbui. 2008 m. atlikto tyrimo duomenimis,

41% zmoniy pagrindine nesavanoriavimo priezastimi jvardino bitent laiko stokqs.

2.7.  Ekonominé S$alies padétis ir buvusi Soviety Sajungos jtaka gali paaiskinanti, kodél
dazniausiai savanoriauja jaunimas (15-19 metq)G. Labiau teigiamg jauny asmeny poziir] ]
savanoriska veiklg lemia tai, kad jie negyveno priespaudos laikotarpiu, o finansin¢ Seimos

parama sudaro galimybes laikg skirti neatlygintinai veiklai.

2.8.  Taigi nors istoriné retrospektyva ir ekonoming situacija savanorystei Lietuvoje kuria ne
itin draugiSka atmosfera, vis tik pastebimas didéjantis Lietuvos gyventojy, besidominéiy ir
jsitraukianciy j savanoriska veikla, skaicius. 2011 m. atlikto tyrimo duomenimis, 34% gyventojy

teigeé, jog yra dalyvave ar §iuo metu dalyvauja tokioje veikloje'.

3. SavanoriSkos veiklos apzvalga

3.1.  Lietuvoje nuolat atnaujinamy, kokybisky duomeny apie savanorisSkos veiklos situacijg
néra. Remiantis Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro (NIPC)
duomenimis, 2009 m. Zalyje buvo apie 20 000 nevyriausybiniy organizacijy (NVO)®, tatiau néra
aisku, kiek i8 jy veikla i8 tiesy vykdé. 2011 m. “Factus dominus” tyrimo duomenimis, Lietuvoje
savanorystés indélis j Salies ekonomika sudaro 1.5% bendro vidaus produkto (BVP)?, tagiau

nuolatiniy duomeny apie tai taip pat néra.

4. SavanoriSku organizaciju apraévmas10

4.1.  SavanoriSka veikla labiausiai i§plétota didZiuosiuose Lietuvos miestuose (Vilnius,
Kaunas). Mazesniuosiuose informacijos apie savanoriska veiklg néra daug, o galimybeés
Jsitraukti | ja yra minimalios. Daugiausiai organizacijy yra 1§ socialinés veiklos bei sveikatos

priezitros sri¢iy. Kitos — i§ Svietimo, aplinkosaugos, sporto, kultiiros ir pan.

5VTNS Gallup tyrimas (2008). Savanorysté Lietuvoje 2008 m.
Zr.:http://www.teo.It/gallery/Dokumentai/Naujienu%?20paveikslai/2009/Kas_Kkaip_kur.pdf;

® TNS Gallup tyrimas (2008). Savanorysté Lietuvoje 2008 m.
Zr.:http://www.teo.It/gallery/Dokumentai/Naujienu%20paveikslai/2009/Kas_kaip_kur.pdf;

" Vilmorus tyrimas (2011). Poziiriai j savanoriskq veiklg. Zr.:

http://ec.europa.eu/lietuva/abc_of the_eu/duk/savanoryste/savanorystes_tyrimas_It.htm

8 NIPC (2009). Nacionalinés nevyriausybiniy organizacijy tarybos sukirimo studija,

® Factus dominus“ NVO sektoriaus tyrimo pristatymas i$pléstiniame Nevyriausybiniy organizacijy reikaly koordinavimo komisijos posédyje
(2012 m. sausio 26 d.);

10 Skyrelis parengtas remiantis 2011 metais autorés atliktos savanorisky organizacijy apklausos duomenimis;


http://www.teo.lt/gallery/Dokumentai/Naujienu%20paveikslai/2009/Kas_kaip_kur.pdf
http://www.teo.lt/gallery/Dokumentai/Naujienu%20paveikslai/2009/Kas_kaip_kur.pdf

4.2.  Savanoriskos organizacijos skiriasi pagal jose savanoriaujan¢iy asmeny skaiciy (nuo 3
iki 700). Organizacijos, turin¢ios daugiau nei 100 savanoriy, veikia ne viename mieste (pvz.,
Maltos ordino pagalbos tarnyba turi 700 savanoriy, kuriy skyriai yra 24-iuose Lietuvos
miestuose ir miesteliuose). Tos, kurios veikia viename, turi vidutiniskai apie 18 aktyviy
savanoriy. Toks jy skaicius, daugelio (~55%) organizacijy nuomone, néra pakankamas.

4.3. Atkreipiant démesj ] socialinj savanoriy statusg, galima pastebéti, jog daugiausiai
savanoriauja studentai ir moksleiviai. Tuo maziausiai uzsiima vyresnio amziaus (pensininkai)
bei neturintys darbo asmenys. Is 2008 m. TNT Gallup atliktos apklausos rezultaty paaiskéjo, kad
60-74 mety amziaus Zzmonés nedalyvauja savanoriskoje veikloje, nes : negali dél sveikatos -

36%, nesijaucia galintys kuo nors prisidéti- 24%; neturi laiko - 21 %. **

4.4. Laikas, kuris skiriamas savanoriskai veiklai, svyruoja nuo 1 iki 30 valandy per savaite
(ilgesnis — esant tam tikroms situacijoms, pvz., jgyvendinant projekta). Dazniausiai

savanoriavimui skiriamos 2-4 valandos per savaite.

45. Savanoriskos organizacijos linkusios palaikyti rySius su kitomis tokio pobudzio
organizacijomis: dalyvauja vienos kity renginiuose, raso bendrus projektus, kartu organizuoja

renginius ar pan.

4.6.  Tik maziau nei pusé organizacijy bendradarbiauja dalindamosis informacija ir patirtimi.

5. Savanoriskos veiklos istatymas

5.1.  Vienas i$ svarbiy aspekty, skatinan¢iy savanorystés plétrg, yra tinkamos teisinés aplinkos

sukiirimas, kuri suteikty saugumo tiek savanoriui, tiek jj priimanciai organizacijai.

5.2.  Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT) yra didZiausia nevyriausybiné jaunimo
organizacija Lietuvoje, vienijanti 64 nacionalines ir regionines jaunimo organizacijas ir
atstovaujanti jaunimo interesams bei formuojanti jaunimo politikg. LiJOT teigimu, deréty
praplésti jstatymine baze apibréZiant ir pateikiant:™

e Tipinés savanoriskos veiklos sutarties pavyzdj;

1 http://www.nisc.It/It/files/main/Savanoryste_TNS.pdf

22011 metais autorés atliktos savanorisky organizacijy apklausos duomenimis;



e Savanoriy registracijos zurnalo ir kity savanoriska veiklg iforminanc¢iy dokumenty
pildymo tvarkg ir pavyzdzius;

e Savanoriy i$laidy kompensavimo tvarkg ir aprasus;

e Teisinius savanoriy atskyrimo nuo organizacijos nariy aspektus;

e Savanoriskos veiklos, kaip visuomenei naudingos veiklos, bendrojo lavinimo mokyklose
pripazinima;

e Savanoriskos veiklos, kaip neformalaus ugdymo, pripazinimg darbo rinkoje.

5.3. 2006 m. Seimui priémus Darbo kodekso pakeitimo jstatymg, savanoriska darbg
reglamentave straipsniai neteko galios. Nuo tada iki 2011 m. birzelio 22 d., kai buvo priimtas
Savanoriskos veiklos jstatymas, Lietuvoje savanoriska veikla nebuvo jteisinta. Naujuoju
jstatymu apibrézti pagrindiniai savanoriskos veiklos principai ir organizavimo ypatumai,
savanorio ir savanori§kos veiklos organizatoriaus teis€s ir pareigos, savanorio draudimo ir

iSlaidy kompensavimo atvejai.

5.4.  Savanoriska veikla jstatyme néra grieztai reglamentuojama tam, kad savanorysté nebiity
Isprausta i rémus. Galima daryti prielaida, jog d¢l to didelé dalis (47%13) savanorisky
organizacijy su juo néra susipazinusios. Organizacijos pabrézia, jog apie priimta jstatyma, jo

reikSmeg, atskiry straipsniy praktinj pritaikyma viesai kalbama nepakankamai.

5.5.  Apibrézimas. Lietuvoje néra vieningos nuomonés, kas yra savanorysté. Dél Sios
priezasties, gaunami prieStaringi Sios veiklos tyrimy rezultatai. Pavyzdziui, 2011 m. geguzés
ménesio ,,Eurobarometro® duomenimis, 20% Lietuvos gyventojy uzsiimé atsitiktine/nereguliaria
savanoryste, 0 4% — reguliaria savanoriSka veikla!®. Tuo tarpu 2010 m. ,,Socialinés informacijos
centro® tyrimas parod¢, jog 61% apklaustyjy dalyvavo ilgalaikéje ar trumpalaikéje savanoriskoje
veikloje'®. Todél vienas i§ savanoriskos veiklos jstatymo tiksly buvo padéti formuoti vieninga

savanoriskos veiklos samprata.

5.6.  Savanoriskos veiklos jstatyme savanoriska veikla apibréziama kaip savanoriskos veiklos

organizatoriaus ir savanorio susitarimu nustatytomis sqlygomis ir tvarka neatlygintinai

32011 metais autorés atliktos savanorisky organizacijy apklausos duomenimis;

1 Seimo konferencija ,,Savanorystés skatinimas ir pagalba savanoriskoms organizacijoms* (2011 m. lapkri&io 30
d.);

15 7r.: http://www.sic.lt/index.php/It/nv/pranesimai/savanoryste-lietuvoje;



vykdoma visuomenei naudinga veikla. Apibrézimas yra gana abstraktus, o tai gali apsunkinti bet
kokios neatlygintinos veiklos atskyrima nuo savanoriskos veiklos (pvz., pagalba kaimynui).
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SOCMIN) Bendryjy reikaly departamento darbuotojy,
kuriy iniciatyva buvo paruostas savanoriskos veiklos jstatymas, nuomone, apibrézimas ateityje

turéty buti tikslinamas.

5.7.  Savoka ,,Savanoriska organizacija“ Lietuvoje néra placiai vartojama. Dazniausiai su
savanoriSkos veiklos organizatoriumi tapatinamos nevyriausybinés, visuomenings ar ne pelno
siekianCios organizacijos. [statyme nustatyta, kad savanoriskos veiklos organizatoriais gali biity:
labdaros ir paramos fondai, biudZetinés jstaigos, asociacijos, vieSosios jstaigos, religinés
bendruomenés, bendrijos ir religiniai centrai, tarptautiniy visuomeniniy organizacijy filialai,
atstovybés, politinés partijos, profesinés sajungos, kiti juridiniai asmenys, kuriy veikla
reglamentuoja specialiis jstatymai ir kuriy veiklos tikslas néra pelno sieckimas, o gautas pelnas

negali biiti skiriamas jy dalyviams.

5.8.  Reikalavimai savanoriui. Savanoriais gali buti tik vyresni kaip 14 mety asmenys.
Jaunesni kaip 16 mety asmenys turi turéti rastiska vieno i8S tévy ar globéjy leidima savanoriauti.
Biisimam savanoriui nekeliami jokie kvalifikacijos reikalavimai, nebent atitinkamuose
(atsizvelgiant j savanoriavimo sritj) teisés aktuose yra numatyta kitaip arba to reikalauja

savanoriskos veiklos organizatorius.

5.9.  Savanoriskos veiklos sutartis: Savanoriskos veiklos organizatorius turi sudaryti ragyting

savanoriskos veiklos sutartj, jeigu

5.9.1. savanoriska veikla truks 5 ar daugiau dieny is eilés;

5.9.2. savanoriSka veikla truks daugiau nei 30 dieny;

5.9.3 su savanoriska veikla susijusios iSlaidos turi biiti kompensuojamos;

5.9.4. to pageidauja viena is Saliy.

Su savanoriais ir juos priimanciomis organizacijomis dirbancios ,,A.C.Patria” atstove pabrézia
savanoriskos sutarties reikime™®. Jos teigimu, savanoriSkos veiklos sutartis yra ne tik

formalumas, bet tuo paciu ir savanorio jvedimas j savanorisSkg veikla: skatina kalbétis apie

%2011 metais autorés atlikto interviu duomenimis;



savanorisko darbo organizavima, abiejy pusiy teises ir pareigas, likescius, kuria rysj tarp

savanorio ir organizacijos.

5.10. SavanoriSkos veiklos pripazinimas. Norint suaktyvinti savanoriSska veikla, jstatyme

nurodyta, jog dalyvavimas savanori$koje veikloje, atsizvelgiant j jos tikslus ir pobudj, galés
buti: pripazintas kaip savanorio praktinio darbo ir/ar mokymosi patirtis(,) arba jskaityta kaip

socialiné veikla pagal bendrojo lavinimo ugdymo planus.

6. Savanoriu mokymai®’

6.1. Lietuvoje néra bendros savanoriy mokymy sistemos. Savanoriy ruoSimas priklauso nuo

konkrecios organizacijos.

6.2.  DidZioji dalis (~65%) savanorisky organizacijy savanorius apmoko pacios. DaZniausiai
tai daro organizacijos, kurios teikia pagalbg pazeidziamoms visuomenés grupéms (pvz., sunkiai
sergantiesiems). Tokios organizacijos bisimiems savanoriams suteikia reikiamy ziniy ir jgudZiy,

kad uztikrinty sekmingg veiklos vykdyma.

6.3. Bendryjy jgudziy (tokiy kaip: komunikaciniai gebéjimai, laiko vadyba, darbo komandoje
igiidziai) dazniau mokoma tose savanoriavimo srityse, kur specifinés zinios néra biitinos. Maza
dalis (~15%) savanoriy mokymus ruoSian¢iy organizacijy skiria laiko savanorystés reikSmei ir

prasmei aptarti.

6.4. Savanoriy mokymus dazniausiai veda labiau patyre esami arba buve organizacijos
savanoriai (~65%; vadovai, nariai, savanoriy koordinatoriai, alumni). Daug reciau - samdomi

lektoriai.

6.5. Mokymy vieta priklauso nuo turimy organizacijos resursy: mazdaug tre¢dalis mokymus

vykdo savose patalpose, kitos — nuomojamose patalpose, vieSose institucijose, gamtoje ir pan.

6.6. Kiek daugiau nei pusé organizacijy mokymy efektyvuma matuoja: klausimynais,

diskusijomis ar pasikeitusio/nepasikeitusio elgesio stebéjimu.

' Skyrelis parengtas remiantis 2011 metais autorés atliktos savanorisky organizacijy apklausos duomenimis;



6.7. Regioninés ar nacionalinés skétinés organizacijos, tokios kaip Kauno jaunimo
organizacijy sgjunga ,,Apskritasis stalas” (KJOSAS; vienija jaunimo organizacijas Kauno miesto
lygmeniu) ir LiJOT, organizuoja nemokamus arba minimaly dalyvio mokestj turin¢ius
mokymus savo organizacijos nariams. Kartais (tai priklauso nuo projekto) organizuojamose
mokymuose kvie¢iamos dalyvauti ne tik organizacijos narés. Mokymy temos labai jvairios
(daznai susijusios su organizacijos vadyba) — nuo komunikaciniy gebéjimy ugdymo iki
strateginio planavimo, organizacijos jvaizdzio kiirimo ir pan.

6.8.  Didesnés ir/ar seniau jsteigtos savanori$kos organizacijos turi iSpléstus mokymy planus:
organizuoja mokymus savanoriavimo pradzioje bei jo metu, siuncia savanorius ] kity jstaigy

rengiamus mokymus.

6.9.  Kai kurios jaunimo organizacijos mano, jog mokymy savanoriams pakanka (tam
tikromis temomis netgi per daug). Savanoriy mokymus, kaip probleming sritj, daznai jvardija
mazesnés, neseniai jsiklirusios organizacijos ar savanoriskos institucijos, kuriose savanoriauja

vyresni asmenys.

6.10. Savanoriams organizuojamy mokymy laikotarpiai labai jvairiis. Skirtingos trukmes
mokymy blisimiems savanoriams pavyzdziai:

1. Jaunimo linija — tai emocinés paramos telefonu ir internetu tarnyba, kurioje dirba
konsultantai savanoriai. Biisimas savanoris lanko 5-6 ménesiy kursus (apie 80
val.), kuriuos sudaro teoriniai ir praktiniai uZsiémimai bei praktika. Savanoriai yra
mokomi darbo etikos, psichologinio konsultavimo jgiidZiy, praktika atlieka su
esamu savanoriu.

2. Pal. J. Matulaicio Seimos pagalbos centras teikia socialing ir psichologing pagalba
sunkumus i§gyvenancioms Seimoms bei atskiriems jy nariams. Mokymy biisimam
savanoriui trukmeé yra 4-5 susitikimai. Savanoriams, vykstantiems ] vasaros

stovyklas, organizuojami 2-3 dieny mokymai.

7. SavanoriSku organizaciju santykis su LR Vyriausybe

7.1.  Savanoriskos organizacijos (dazniausiai skétinés) bendradarbiauja su valstybinémis
institucijomis, dalyvaudamos jvairiose jy renkamose komisijose ar darbo grupése (pVz.,
,»Gelbekit vaikus* dalyvauja LR Seimo Darbo grupéje vaiko teisiy apsaugg reglamentuojantiems

teisés aktams tobulinti bei TarpzZinybinés vaiko geroves komisijoje). 2009 m. NIPC tyrimo



duomenimis, ministerijose (Finansy, Svietimo ir mokslo, Kultiiros ir kitose ministerijoje, ju
Jsteigtose jstaigose ir padaliniuose) veikia deSimtys taryby, komitety ir darbo grupiy, kuriose
dalyvauja NVO atstovai.*®

7.2. Nuo 2010 m. prie LR Vyriausybés pradéjo veikti NVO reikaly koordinavimo komisija*®.
Komisijos uzdavinys — teikti pasiilymus LR Vyriausybei dél valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy bei NVO bendradarbiavimo, jgyvendinant NVO plétros politikg. Komisija
sudaro 20 nariy: 1 Lietuvos savivaldybiy asociacijos, 9 valstybés institucijy ir 10 NVO atstovy.
Komisijos nariai Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinami kas 2 metus. Komisijos
posédziai Saukiami ne reciau kaip kas 2 ménesius. LIJOT, kurios atstovas dalyvauja Sioje
komisijoje, teigia, jog posédziy metu daug démesio skiriama vykstanciy procesy, parengty teisés
akty projektams aptarti, pasiilymams teikti. Taip pat tikimasi, kad ateityje Komisija veiks

aktyviau bei platesniu spektru®.

7.1.  Jaunimo savanoriavimo skatinimas yra viena i$ strateginiy Jaunimo reikaly
departamento (JRD) prie SOCMIN ir Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttiros (JTBA)
veiklos sri¢iy. Taip pat prie JRD veikia Jaunimo reikaly taryba, kurios pagrindinis uzdavinys yra
nagrinéti svarbiausius jaunimo politikos klausimus ir teikti JRD pasitilymus dél jaunimo ir

jaunimo organizacijy reikmes atitinkancios politikos igyvendinimo.

7.2. Uz bendruomeniy ir NVO plétros politikos formavima ir jos jgyvendinimo
organizavima, koordinavimg ir kontroliavimg yra atsakingas SOCMIN Bendruomeniy skyrius.
2011 m. jo prioritetings sritys buvo: vyresnio amZiaus Zmoniy jsitraukimo j savanoriska veikla
skatinimas ir jaunimo savanoriSkos veiklos plétojimas. Tais metais 12-0je regiony buvo surengti
savanoriskos veiklos organizatoriams skirti mokymai, kuriuos organizavo ,,A.C.Patria®,
laiméjusi Ministerijos skelbtg konkursa. Taip pat buvo atlikti du tyrimai:

e NVO situacijos analiz¢;

e Bendruomeniniy organizacijy socialinés veiklos tyrimas.

7.3. 2011 m., paskelbtais savanorisSkos veiklos metais, LR Vyriausybés savanorystei skyré

daugiau démesio nei jprastai. LiJOT teigimu, toks démesys buvo labiau proginis nei sisteminis:

¥ NIPC (2009). Nacionalinés nevyriausybiniy organizacijy tarybos sukiirimo studija;

Y9 LR Vyriausybeés nutarimas (2010). Dél Nevyriausybiniy organizacijy reikaly koordinavimo komisijos sudarymo
ir jos nuostaty patvirtinimo;

202011 metais autorés atliktos savanorisky organizacijy apklausos duomenimis;



ES finansavimas skirtas savanorystés populiarinimui, iSnaudotas, o tam skirty nacionaliniy

programy néra.

7.4.  Daugumos (75%) savanorisky organizacijy nuomone, Salies Vyriausybé savanoryste
ripinasi nepakankamai, nesupranta ir nevertina jos teikiamos naudos. Jy teigimu, valstybés
tarnautojai turéty labiau remti savanorystés idéja, daugiau kalbéti apie jg viesai, bendradarbiauti
su savanoriSkomis organizacijomis bei ugdyti visuomenés socialuma, pradedant nuo saves —

rodyti gera pavyzdj.

8. Probleminés savanoriSkos veiklos Lietuvoje sritys

8.1. 2011 m. ,,Vilmorus®“ atlikto Lietuvos gyventojy nuomonés tyrimo duomenimis,
svarbiausi trukdantys savanorystés plétrai veiksniai:

e néra savanorystés tradicijy (51%),

o triksta informacijos apie savanoriska veikla (42%),

e néra teigiamo poziiirio j neatlyginting veikla mokyklose (38%)".
8.2. Retai atliekami tyrimai, skirti i§siaiSkinti savanoriSkos veiklos organizatoriy pozitrj ir

nuomong.

8.3. Remiantis 2011 m. autorés atliktos apklausos ir interviu rezultatais, galima i$skirti 5

pagrindines savanoriSky organizacijy problemines sritis (iSvardintos svarbos tvarka):

8.3.1. Problemos, susijusios su savanoriy vadyba:

e Viena daZzniausiai minimy problemy — savanoriy motyvacijos trilkumas, jos
1Slaikymas, dazna savanoriy kaita;

e Problemos, susijusios su tinkamu savanorio jvedimu j veiklg (pvz., organizacijos
ir savanorio likesCiy neatitikimas);

e Savanoriy veiklos planavimo ir koordinavimo jgtdziy trikumas;

e Problemos, susijusios su savanoriy atsakomybés riby nustatymu ir iSlaikymu;

e Gery tarpusavio santykiy kiirimo ir iSlaikymo, darbo komandoje, problemy

sprendimo jgidziy trikumas;

2L Vilmorus tyrimas (2011). Poziiiriai j savanoriskq veiklg.
Zr.:http://ec.europa.eu/lietuva/abc_of the eu/duk/savanoryste/savanorystes_tyrimas_It.htm;



e Jgiidziy, reikalingy kurti pasitikéjimu grista aplinkg organizacijoje, trikumas;

8.3.2. Visuomenés poziiiris | savanorystg:

e Netinkamas ar per siauras savanorystés supratimas (pvz., savanorysté tapatinama
su pilietiSkumu, aukojimu labdarai; jsivaizduojama, jog tokia veikla turi tokj patj
kravj kaip jprastas darbas);

e Nepakankamai vertinama ar suprantama savanoriskos veiklos nauda;

e [tarus pozilris | neapmokama veikla;

e Savanoriskos veiklos kaip darbo patirties nepripazinimas.

8.3.3 Finansavimas:

e Ziniy apie biudeto planavima ir finansy valdyma trilkumas.

e Finansy stoka;

e Pastovaus finansavimo nebuvimas;

o Rémejy paieskos jgiidziy trikumas;

e Informacijos apie galimybes gauti finansing paramg trilkumas.

8.3.4. Savanoriskos veiklos organizatoriy tarpusavio bendradarbiavimas:

e Bendradarbiavimo nacionaliniu mastu triilkumas;
e Konkurencija tarp organizacijy (pvz., atsirandanti dél siekio gauti finansing

parama).

8.3.5.Valdzios atstovy poziiiris ir teisiné bazé (placiau aptarta 2.2 ir 2.4 poskyriuose):

e ValdZios atstovai nepakankamai vertinama ar suprantama savanoriskos veiklos

nauda;

e Paramos 1§ valdzios savanoriSkam sektoriui trikumas;

e Nepakankamai sutvarkyta jstatyminé baze.
8.4. Svarbu pabrézti, kad skirtingy savanorystés sektoriy problemos skiriasi. Jos gali priklausyti
nuo laiko, skirto savanoriskai veiklai, jos trukmés ar pacios veiklos pobtidzio. Pavyzdziui, Zinios
paie biudZetyir finansy planavimg yra svarbios organizacijy vadovams; fondoieska néra visy

organizacijy problema ir ne visi savanoriai jsitraukia j fondoieska.

9. Savanorystés Lietuvoje plétra ir stiprinimas

9.1. Savanorysté Lietuvoje gali biiti plétojama ir stiprinama per Sias 4 pagrindines veikla
(atsizvelgiant j 8 poskyryje pateiktas problemas):

e stiprinant savanoriSkas organizacijas,



e formuojant pozityvy pozilirj | savanoryst¢ visuomengje,
e gerinant finansing situacijg ir jtraukiant verslo sektoriy i savanoriska veikla,

e LR Vyriausybei remiant savanoriskos veiklos plétra.

10. Savanoriskos veiklos organizatoriu stiprinimas

10.1. Kompetencijos savanoriSkos veiklos srityje

Viena didziausiy problemy, su kuria susiduria savanoriskos organizacijos, yra sistemisko darbo

su savanoriu trikumas. Savanoriauti norintis asmuo, atéjes | organizacija, turi biti tinkamai

priimtas, paruosStas ir globojamas tiek veiklai prasidéjus, tiek jai tesiantis. Taciau ne visose

organizacijose yra uz savanoriy koordinavimg atsakingas asmuo.

10.2. Kitas aspektas, susijes su sistemiSku darbu savanorystés srityje, yra asmens, dirbanc¢io su

savanoriais, kompetencija. Organizacijos, vykdancios savanoriska veikla, teigia, jog

kompetentingi savanoriy koordinatoriai/vadovai padéty i$spresti didzaja dalj problemy, susijusiy
su savanoriSkos veiklos vadyba, ir mano, jog deréty organizuoti daugiau mokymy, seminary ar

kursy, kuriuose biity mokoma efektyvaus veiklos planavimo ir vykdymo?,

10.3. Lietuvoje néra savanoriams skirtos mokymy sistemos. Kaip minéta anks¢iau,

susijusius su savanoriy vadyba mokymus dazniausiai rengia skétinés organizacijos savo
nariams. Kitoms, nepriklausan¢ioms regioninéms ar nacionalinéms organizacijoms, tokie
mokymai daug retesni, taciau taip pat organizuojami. Pavyzdziui, 2011 m. lapkri¢io ménesj VS]
»Socialiniai partneriai* visoms norinc¢ioms dalyvauti savanoriSkoms organizacijoms surengé du

seminarus, skirtus savanoriy vadybos ir finansy paieskos Zinioms gilinti.

10.4. Siekiant uztikrinti sistemingus ir prieinamus mokymus savanoriskos veiklos srityje,

j tokiy mokymy organizavima galéty jsitraukti aukstosios mokyklos. Svietimo ir mokslo

ministerijos Universitety studijy skyriaus vedéjos D. LukoSitinienés teigimu, universitetai galéty
rengti formalius ir neformalius mokymus ar kitokius kvalifikacijos kélimo kursus savanoriams
bei savanoriskos veiklos organizatoriams. Vienas i§ buidy tokios veiklos finansavimui gauti
galéty biiti projekty raSymas, taciau daugeliui jy gaunamas tik dalinis finansavimas. D¢l to
universitetai turéty investuoti dalj savo biudZeto 1é8y, taigi galima daryti prielaida, jog tai —

viena 1§ priezasCiy, stabdanti universitety aktyvuma.

?22011 metais autorés atliktos savanorisky organizacijy apklausos duomenimis;



10.5. T LR Vyriausybés savanoriskos veiklos plétros planus aukstosios mokyklos néra
jtrauktos. SOCMIN Bendruomeniy skyriaus departamento darbuotojai savanoriy ar
savanoriSkos veiklos organizatoriy mokymams rengti prioritetg teikia jstaigoms, jau turin¢ioms
patirties neatlygintinos veiklos organizavimo srityje. Taip pat jy teigimu, iniciatyva turéty rodyti
aukstosios mokyklos (pvz., 2011 m. konkurse savanorisSkos veiklos organizatoriy mokymams

rengti dalyvavo tik savanoriskos organizacij 05)23.

11. Savanorisku organizaciju bendradarbiavimas

11.1. Savanorisky organizacijy bendradarbiavimas gali buti skatinimas per Sias veiklas:
e jungiantis ] regionines ir nacionalines organizacijas,
e kuriant savanorisky organizacijy centrus (parama savanoriSkoms organizacijoms ir
pagalba norintiems savanoriauti),
e pleciant organizacijy tinklus, kuriant forumus ir kitas erdves, skirtas dalintis geraja

patirtimi®*.

11.2. 2009 m. guodzio ménesj pagrindinés Lietuvoje veikianc¢ios nacionalinés NVO asociacijos
NIPC iniciava pasirasé bendradarbiavimo sutartj. NVO koalicijg sudaro:
1. NIPC;
Aplinkosauginiy NVO koalicija;
Kultiiros organizacijy asociacija ,, MENOrama*;
Koalicija ,,Galiu gyventi®;
LiJOT;
Lietuvos nejgaliyjy forumas;
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija;

Lietuvos motery lobistiné organizacija;

© © N o g bk~ DN

Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas;

[EEN
o

. Nacionaliné vystomojo bendradarbiavimo organizacijy platforma;

[EEY
[EEN

. Nacionaliné vartotojy konfederacija;

[EEN
N

. NVVO vaikams konfederacija;

[EEN
w

. Ziniy ekonomikos forumas;

14. Lietuvos vietos bendruomeniy organizacijy sgjunga.

2011 metais autorés atliko interviu duomenimis;
#2011 metais autorés atliktos savanorisky organizacijy apklausos duomenimis;



NVO koalicijos tikslas yra stiprinti trecigjj sektoriy ir atstovauti jo interesams valdzios
institucijose. Koalicija deleguoja atstovus j ministerijy darbo grupes, yra sudariusi 4 darbo
grupés (teisinés aplinkos, struktiiriniy fondy ir tarptautinés paramos, mokesciy aplinkos,

komunikacijos gerinimo). Kasment surengiama 15-20 $ios koalicijos posédziy.

11.3. Savanorisky organizacijy aljansas buvo jkurtas neformaliam ameny, uzsiimanciy
savanoriSka veikla ar norinciy tai dalryti, bendravimui. Aljansas socialiniame tinkle Facebook
kviecia diskutuoti apie savanoriskos veiklos populiarinimo budus ir dalintis informacija ir

id¢jomis.

11. 4. Informacijos, kuri buty naudinga savanoriSkoms organizacijoms, suteikty galimybeg rasti
vienai kita, sukurty erdve bendravimui ir pagelbéty biisimam savanoriui surasti norimg
informacija apie galimas savanorystés vietas, vienoje vietoje néra. Tokia informacija yra
i$sibarsciusi, o tai apsunkina organizacijy tarpusavio bendradarbiavimg ir veiklos plétra.
Duomeny bazés su informacija apie savanorisky organizacijy veiklg ir kontaktais yra vienas i$
buidy bendrauti organizacijoms, o norintiems savanoriauti jas rasti. Lietuvoje yra kelios
internetinés svetainés (cv.lt/savaorysté; buk-savanoris; savanoriausjam.lt), kuriose organizacijos

gali pateikti informacijg apie save ar publikuoti skelbimg apie naujy savanoriy paieska.

11.5. DidzZiuosiuose Lietuvos miestuose buvo jkurti NVO centrai, tac¢iau Siuo metu veikia tik 3
(Siauliuose, Alytuje ir Panevézyje). Vilniuje ir Kaune, kur NVO skaiéius yra didziausias
(atitinkamai 30% ir 20%)®, tokiy centry néra. Pasak Martino Zaltausko (NIPC), centrai uZsidaré
del sudeétingo jy 1Slaikymo: tarpautiniy fondy finansavimas baigési, o valstybinés politikos tam

néra®®. Uzsidarius centrams, nustojo veikti NIPC inicijuotas NVO centry tinklas.

12. Visuomenés pozitiris: savanorystés jvaizdzio kiirimas

12.1. 2011 m. daug démesio skirta savanorystés viesSinimui. Tais metais viename didziausiy

naujieny portaly www.delfi.It pradéjo veikti nauja skiltis, skirta su savanoryste susijusioms

% Factus dominus“ NVO sektoriaus tyrimo pristatymas i$pléstiniame Nevyriausybiniy organizacijy reikaly
koordinavimo komisijos posédyje (2012 m. sausio 26 d.);
22011 metais autorés atlikto interviu duomenimis;



naujienoms skelbti. Europos komisijos iniciatyva buvo jgyvendintos jvairios savanorystés
populiarinimo kampanijos®:
e Organizuoti savanoriSkos veiklos pristatymai (pvz.: savanoriSsky organizacijy
pristatymai Europos dieny renginiuose 30-yje Lietuvos miesty);
e Sukurtas savanoriy himnas;
e [Sleistas leidinys ,,Biik savanoris — keisk pasaulj‘;
e Sukurti 5 filmukai, kuriuose zymiis Lietuvos zmonés skatina savanoriauti;
e Vykdytas geriausiy filmuky apie savanoryste konkursas;
e Socialiniame tinkle ,Facebook® sukurta erdvé, kurioje norintis savanoriauti
asmuo galéty rasti jam tinkanCig organizacija (uzsiregistravusios 54
organizacijos, 486 vartotojai);
e Savanoriavimo idéjos pristatytos TV laidoje ,,Savanoriy biuras®.
e Organizuoti savanoriy apdovanojimai (rinkti geriausi projekte dalyvave
savanoriai).
e Buvo atkreiptas démesys j vyresnio amziaus zmoniy dalyvavimg savanoriskoje

veikloje, vyko diskusijos ir seminarai savanorystés temomis.

Lietuvoje vykes Europos krepSinio Cempionatas akivaizdziai prisidé¢jo prie savanorystés

populirinimo: apie 2000 savanoriy talkino ¢empionate.

12.2. 2011 m. staiga iSauges démesys savanoriSkai veiklai turéjo ir neigiamy pasekmiy:
savanoryste imta laikyti mada. ,,A.C.Patria” teigimu, triiksta kokybiSko kalb&jimo apie

savanoryste, kuris padéty kurti teigiamg savanorio jvaizdj.

12.3. Populiarinant savanoryste, taip pat reikty atkreipti démesj j pasirenkamus vieSinimo
budus. KIOSAS nuomone, deréty ieSkoti naujy ir netradiciniy savanorystés vieSinimo biidy,

kadangi tradiciniai, tokie kaip konferencijos ar praneSimai, yra nebeefektyvis.

12.4. Siekiant formuoti pozityvy pozitrj | savanoriska veikla, reikia atsizvelgti i skirtingas

amziaus ir socialinio statuso grupes:

%’ Seimo konferencija ,,Savanorystés skatinimas ir pagalba savanoriskoms organizacijoms* (2011 m. lapkri&io 30

d.);



12.5.1 Moksleiviai ir studentai. Savanorystés idéjg skleisti nuo vaikystés, labiau jtraukti

bendrojo lavinimo mokyklas, organizuoti tévy-vaiky savanoriskas veiklas. Aukstosios mokyklos
gali kurti pozityvy pozilrj | neatlyginting veikla, akademing bendruomeng $viesdamos apie
savanoryste ir skatindamos ja uzsiimti. Pavyzdziui, Vytauto DidZiojo universitete studentai
savanoriauja universiteto veiklose (pvz., komunikacijos skyriuje), Mykolo Riomerio universitete
socialinio darbo bakalauro studijy studentai ugdymo programoje turi dalyka ,,Savanoriskas
socialinis darbas®, Klaipédos universitete — ,,Savanorysté socialinio ugdymo sistemoje”.
Savanorystés tema paskaity metu ar skatinimas savanoriauti priklauso nuo universiteto ir

déstytojy pozitirio, kadangi bendry nuostaty tam néra.

12.5.2. Vyresnio amziaus zmongés. Jauni zmonés, nusprende uzsiimti savanoriska veikla, ieSko

naujy patiréiy, siekia Ziniy. Tuo tarpu vyresnio amZiaus zmonéms svarbu dalintis patirtimi. Sie
skirtumai parodo, kad propaguojant savanorystg, biitina burti skirtingy karty atstovus, skatinti
juo savanoriauti bei dalintis patirtimi, rodyti jiems savanorystés teikiamg nauda. Vyresnio
amziaus zmonéms savanorysté leisty naudingai iSnaudoti laisva laikg ir, iSeinant j pensija,

padéty sumazinti pasikeitusios situacijos Soka.

12.5.3. Ieskantys darbo. Socialin¢ grup¢, maziausiai jsitraukusi i savanoriska veikla, yra

bedarbiai. Darbo birza — tai erdvé, kurioje galéty biiti vieSinama informacija apie savanoryste.
IeSkantys darbo asmenys turéty biiti skatinami efektyviai iSnaudoti bedarbystés laikg
savanoriaujant. Tokia veikla padéty tobuléti bei jgyti ir profesijai naudingy kompetencijy. Taip
pat svarbu, kad savanoriaujant jgytos Zinios ir/ar jgtidZiai buity vieSai pripazjstami ir priimami
kaip darbo patirtis. Darbo paieskos internetinis portalas www.cv. It tokj pripazinimg skatina
skirdamas skiltj savanoriskai veiklai. 2011 m. pradZioje portale buvo uzsiregistravusios 140
savanoriSky organizacijy ir uzpildytos 1 200 savanoriskos anketos. Kai kurios jmonés Lietuvoje
teigia, jog savanoryste, jy pozilriu, suteikty privalumy kandidatui pretenduojant j tam tikry
sri¢iy darbo vietas, tatiau ne visas?®. Oficialaus dokumento (pvz., Europass), su isvardintais

savanorio jgiidZiais, déka jgytos kompetencijos biity placiau pripazintos.

13. Finansiné situacija ir verslo sektoriaus jitraukimas j savanoriska veikla

%8 7r.: http://www.cv.lt/volunteering/viewArticle.do?id=ebb85b34-b645-4fbe-9cdb-dbb67d357cel;



13.1 SavanoriSkos veiklos organizatoriai finansavimg veiklos vykdymui gauna: 1§
nacionalinio biudZeto, ES fondy, réméjy, labdaros akcijy, nario mokescio, pajamy uz teikiamas
paslaugas ir 2% pajamy mokesCio paramos. Finansy trukumas yra dazna problema ir,
organizacijy teigimu, joms triksta ziniy apie projekting veikla bei jgiidziy efektyviai paramos
paieskai Vykdytizg. Pro.lt atstovo R. Guogio nuomone, informacija apic galimg gauti
finansavimg ir teising baze¢ pagal atitinkamas veiklos sritis vienoje vietoje palengvinty

organizacijy veikla®. Taip pat naudos teikty mokymai §iomis temomis.

13.2. Verslo ir savanorisky organizacijy bendradarbiavimas Lietuvoje néra placiai paplites,
taciau yra projekty ir pavieniy iniciatyvy, skatinanciy tokj bendradarbiavimg. Jungtiniy tauty
vystymo programos (JTVP) Lietuvoje skatina jtraukti NVO, plétojant verslo sektoriaus socialing
atsakomybe®’. JTVP dirba su 22 NVO-verslo partnerystés iniciatyvomis Siose srityse:
aplinkosaugos, darbo santykiy, verslo integravimo ] visuomeng, verslo pilietiSkumo ir
savanorystés skatinimo, Zmogaus teisiy, antikorupcijos ir verslo skaidrumo.

13.3. Verslo organizacijos turi didel¢ reikSme savanoriskos veiklos plétrai. TEO LT — viena
aktyviausiy savanoryste skatinan¢iy jmoniy: ji yra iSleidusi leidinj apie savanoryste, remia
savanoriskas iniciatyvas, darbuotojai skatinami jsitraukti j savanoriskas veiklas (2010 m. buvo
paskelbta korporatyviné savanorystés diena, uz kuria mokéta darbdavio 1éSomis). Si jmoné 2010
m. buvo viena i$ trijy, apdovanoty uz socialinj atsakinguma. Taciau aktyviy verslo imoniy,
prisidedanciy prie savanorystés plétros, pavyzdziy néra daug. 2010 m. tyrimo duomenimis, tik
26% apklaustyjy teige, jog jy darbo ar ugdymo vietose yra inicijuojamos savanoriskos veiklos

akcijos arba suteikiamos laisvos nuo darbo (ta¢iau apmokamos) dienos savanorystei*2.

13.4. Verslo jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas, glaudesnis verslo ir savanorisky
organizacijy bendradarbiavimas, savanorystés svarbos individo karjerai akcentavimas,
palankaus darbdaviy ir darbuotojy pozilirio } savanaryt¢ formavimas padédy stiprinti

savanorystés sektoriy.

92011 metais autorés atliktos savanorisky organizacijy apklausos duomenimis;
*® Seimo konferencija ,,Savanorystés skatinimas ir pagalba savanoriskoms organizacijoms* (2011 m. lapkri¢io 30
d.);
31 Zr.:http://www.undp.It/;
Zr.:http://www.sic.It/index.php/It/nv/pranesimai/savanoryste-lietuvoje;



14. LR Vyriausybés savanoriSkos veiklos plétros planai

14.1. SOCMIN patvirtintoje 2011-2013 m. ,,Nevyriausybinio sektoriaus plétros® programoje
iSkeltas tikslas - sudaryti sglygas ilgalaikei nevyriausybinio sektoriaus plétrai. Daugelis

programos uzdaviniy buvo jgyvendinti 2011 m., 2012-2013 m. numatyta:

14.1.1. Vykdant konkursg atrinkti nevyriausybing¢ organizacijg, kuri plétoty ir palaikyty

nevyriausybiniy organizacijy specializuotg informacijos tinklapj (2012, 2013 m.);

14.1.2. Vykdant konkursa atrinkti nevyriausybing organizacija, kuri organizuoty metinj
nacionaliniy NVO foruma, kuriame jy atstovai galéty dalintis geraja bendradarbiavimo patirtimi

ir kuriame bty aptariami aktualis NVO plétros politikos klausimai (2013 m.);

14.1.3. Vykdant konkursa i§ dalies finansuoti regioniniy NVO, dirbanciy savanoriskos veiklos
organizavimo ir informavimo srityse, veiklg (2012, 2013 m.). SOCMIN

14.1.4. Bendruomeniy reikaly departamento darbuotojos teigimu, 2012 m. pirmajame ketvirtyje
planuojama skelbti konkursg 10-¢iai skirtinguose regionuose esanc¢iy NVO, kurios konsultuos
norincius savanoriauti bei kitas savanoriskos veiklos organizatores (savanoriy priémimo, veiklos

organizavimo, dokumentavimo ir kitais aktualiais klausimais).

14.2. ES 2012 m. skelbia vyresnio amziaus asmeny aktyvumo ir karty solidarumo metais. Taigi,
,Bendruomeniy ir nevyrausybiniy organizacijy plétros* programoje numatyta:
e Skatinti vyresnio amziaus zmonéms atstovaujaniy NVO jtaka jgyvendinant
socialings apsaugos politika;
e Remti vyresnio amZiaus zmonéms atstovaujanciy NVO veiklg.

14.3. Ministerijos planuose taip pat numatytas bendruomeniy veiklos palaikymas ir plétra.

14.4. Vienas i§ numatyty finansuoti uzdaviniy yra mokymai: socialiniam verslumui skatinti,

socialinés veiklos vykdymo kompetencijoms jgyti ir savanoriskai veiklai vystyti.



14.5. Bendruomeniy skyriaus vedéjo A. Kuciko teigimu, be plétros programose numatyty
veiksmy bus orientuojamasi ir j Sias savanoriskos veiklos plétros krypti333:
14.5.1. Visuomenés informavimas ir palankaus poziiirio j savanoriSka veikla
formavimas (pvz.: akcentuojant naudg visuomenei ir indé¢lj j Salies @ik}, didinant
ziniy sklaidg apie savanoriavimo galimybes);
14.5.2. Savanoriskos veiklos atskirose vieSosios politikos srityse plétojimas
(skatinti atsakingy valstybes institucijy ir NVO tinkly bendradarbiavima);
14.5.3. Savanoriska veikla plétojanciy organizacijy tinklo kiirimas ir organizacijy

darbo su savanoriais kokybés gerinimas.

15. Kodél verta savanoriauti?

wdavanoris — zmogus, kuris su visisku atvirumu ateina, pasilenkia ir pasilieka prie kito
Zmogaus. Savanorio tarnysté unikali, nes jis dovanoja ne tai, kas atlieka, bet patj save. Ne
Sutaupytq laikq, bet savo gyvenimo valandas, ne svetimy ranky Silumq, bet asmeninés Sirdies
alsavimq. Priglunda ne tusciais vilties ir paguodos ZodZiais, bet savimi parodo jkiinytq Vilties

Veidg“ — dvasininkas R. Doveika.*

15.1. Savanorysté yra vertinga tiek visuomenei, tiek Sia veikla uzsiimanc¢iam asmeniui.
Savanoriskos organizacijos jvardijo daugybe savanorystés teikiamy privalumy®:

e Savanoris jgyja specifiniy Ziniy ir i§siugdo kompetencijas, reikalingas
profesiniam tobuléjimui. Pavyzdziui, savanoriavimas Jaunimo linijoje padeda
ugdyti psichologinio konsultavimo jgtidZius.

e Savanoris jgyja kasdieniniame gyvenime reikalingy jgidZiy ir gebéjimy, tokiy
kaip organizuotumas, laiko planavimas, darbas komandoje, komunikabilumas,
kiirybisSkumas ir t. t.

e Savanorysté leidzia iSbandyti save ir suteikia galimybe savirealizacijai. Kai
kurios savanoriavimo sritys gali biiti didelis asmeninis iSbandymas. PavyzdZiui,
pagalba sunkiai sergantiesiems vercia susimgstyti gyvenimo prasmes klausimais,

uzduoti sau ,,nepatogius* klausimus, taciau skatina Zmogaus asmeninj augima.

* Seimo konferencija ,,Savanorystés skatinimas ir pagalba savanoriskoms organizacijoms* (2011 m. lapkri¢io 30
d.);

34 7r.:http://www.teo.It/gallery/Dokumentai/Naujienu%20paveikslai/2009/Kas_kaip_kur.pdf;

%2011 metais autorés atliktos savanorisky organizacijy apklausos duomenimis.



Taigi savanorysté yra naudinga veikla, kuri leidZia pasijusti reikalingam ir jprasminti laisva

laika.



